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O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE
MATIPO, ROMARIO SILVEIRA DE ABREU, no
uso de suas atribuigbes legais, estabelece normas
para a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos, nos termos das
disposigdes constitucionais referentes ao
assunto, em consonancia com as normas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(em especial com a Instrugdo Normativa n°
01/2022 e Sumula n° 116) e Legislagdo
Municipal (em especial com a Lei Organica
Municipal, Lei Complementar n® 012, de
19/09/2013, e alteragbes vigentes, que dispoe
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Matipd; e Lei n° 2.069, de
26/02/2014, e alteragdes vigentes, que dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Matipé), conforme dispfe este
Edital.

[ 1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificagbes, e serd organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sao Lucas, CEP 30110-
017, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 - E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br —
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratagao da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de CONTRATO
N°003/2024 - PROCESSO LICITATORIO
003/2024 — DISPENSA 02/2024.

3. A CAMARA MUNICIPAL DE MATIPO esta
sediada a Rua Coronel José Mendes, n® 30,
Centro, CEP 35367-000, Matipé, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
86.726.734/0001-76 — Telefone: (31) 3873-
1164 — Horério de expediente: 12h as 18h.

Toda mengao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagao do resultado, prorrogavel por
uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato
motivade do Presidente da CAMARA
MUNICIPAL DE MATIPO.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Presidente CAMARA
MUNICIPAL DE MATIPO, através da Portaria
n® 07, de 03/07/2024,

. A publicidade deste Edital, bem como de suas

retificagbes, e do ato de homologagao do
resultado definitivo, dar-se-a, no minimo e
cumulalivamente, por meio da afixagao no
quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL
DE MATIPO, no enderego eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, Diario Oficial
e em Jornal de grande circulagdo da
regido/municipio. Os demais atos referentes a
este Concurso Publico serdo publicados no
quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL
DE MATIPO e no enderego eletrdnico
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n® de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricéo e
provas,

b) ANEXO Il - Atribuigbes dos cargos;

¢) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢éo,

d) ANEXO IV - Modelo de procuragao;

e) ANEXO V - Modelo de formulario para
recurso;

f) ANEXO VI - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

g) ANEXO VIl - Cronograma do Concurso
Publico.

Pagina 1 de 32




Organizacio:

CAMARA MUNICIPAL DE MATIPO Sy

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Plblico n® 01/2024

Zexa

% AUBITORES & CONMULTORES

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei n°® 1.607, de
21/09/1193, que institui o Regime Juridico
Unico dos Servidores Piblicos Municipais
de Matipo).

Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territéric do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

[ 11l - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1.

Os cargos, vencimento, n° de vagas,
requisitos, jornada de trabalho semanal, valor
da taxa de inscricdo e provas, constam deste
Edital.

2. Ao numero de vagas constante deste Edital,

poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° clc art. 37,
inciso | da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.
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c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigagbes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuigbes do cargo;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

h) N&o possuir vinculo com qualquer érgéo
ou entidade da Administragédo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os
casos contidos nas allneas "a’", "b" e “c’,
inc. XVI, do art. 37, da Constituigao da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no  que concerne @
compatibllidade de horarios;

i) Nao ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulsoria ou receber proventos de
aposentadoria decarrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicido da Repliblica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneragdo de cargos, empregos,
fungoes, cargos eletivos e cargos em

comissdo declarados em lei de livre
nomeaco e exoneragaoy,
j) Gozar de salde fisica e mental

compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAC DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

1

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato
doador de Medula Ossea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude ou o
candidato de baixa renda, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitagbes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
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pagamento da taxa de inscricdo sem que b) carteira de Identidade Nacional

comprometa o sustento proprio e de sua
familia, poderd requerer a isengdo do
pagamento da taxa de inscricéo.

O pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscriggo  devera ser realizado “VIA
INTERNET’, através do enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em dia e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

|. candidato que pertenca a famllia inscrita
no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, de que (trala a Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018, em
situagio valida (a entidade organizadora
do certame repassara 08 qados
informados ao orgéo gestor do CadUnico,
para a verificagdo da veracidade das
informacgoes prestadas pelo candidato, que
deverdo coincidir integralmente com os
dados registrados, uma vez que nao
havera alteracdo nos dados cadastrais
referentes a essa solicitagao).

Il. candidato doador de Medula Ossea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, deverdo informar essa condigao.

[ll, candidatos _desempregados, deverao
informar que estdo diante das seguintes

situagbes, cumulativamente:

IV. candidatos hipossuficientes (que nao
possuem condigdes financeiras para arcar
com a taxa de inscrigAo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deveréo informar essa condigao.

Para comprovar a situagao prevista no item V,
subitem 3-l, o candidato devera apresentar
os seguintes documentos:

a) requerimento proprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

(frente/verso) ou outro  documento

equivalente, de valor legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Saciais
do Governo Federal, emitido no site:
a_cidadaol/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

3.2 Para comprovar a situagao prevista no item V,

subitem 34l, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento proprio, conforme modelo

constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) carteira de Identidade Nacional
(frente/verso) ou outro  documento

equivalente, de valor legal.

¢) Carteira de doador de medula Ossea
emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(Redome).

3.3 Para comprovar a situagéo prevista no item V,

subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento proprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as péginas de
identificacao do trabalhador e do Ultimo
contrata de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apés a ultima
pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro-desemprego
(desde que esteja valido no momento do
envio); ou da publicagéo do ato que o
exonerou, se ex-servidor publico vinculado
3 Administragdo Publica pelo regime
estatutario,

3.4 Para comprovar a situaggo prevista noc item V,

subitem 3-IV, o candidalo devera apreseniar
os seguintes documentos:
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d) requerimento proprio, conforme modelo 9. Cada candidalo devera  encaminhar
constante neste edital, devidamente individualmente sua documentagéo.
preenchido e assinado;

10. A declaragdo falsa de dados para fins de

e) cédula de identidade (frente/versa) ou isenga@o do pagamento da taxa de inscricéo
outro documento equivalente, de valor determinara o cancelamento da inscricéo e a
legal. anulagdo de todos os atos dela decorrentes,

Os documentos conforme instrugdo nos g&squﬂquggrc?:ﬁscaézebme?;ejuéze(rodas;ez?nqg::

subitens 3.1 e 3_.4 do item V' Qeverao ser afirmativas, assegurado o contraditério e a

escaneados e enviados em um Unico arquivo, ampla defesa, conforme disposto no art. 5°

via upload, legivel, com tamanho méaximo de inciso LV da Constituicdo da Repﬁbtice;

5MB e com as seguintes extensdes: JPG, Federativa do Brasil de 1988.

JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera fazé-

lo acessando sua drea restrita, denominada 11.0 simples preenchimento dos dados

“AREA DO CANDIDATO", localizada no necessarios para o pedido de isengdo do

enderego eletrbnico pagamento da taxa de inscrigdo ndo garante

www.exameconsultores.com.br,  informando ao interessado a referida isencdo, a qual

“CPF” e "SENHA” cadastrados no momento estara sujeita a andlise e deferimento da

da inscricdo e, em “Historico das Inscrigdes”, solicitaggo por parte dos organizadores.

na coluna “Situagéo”, clicar no link “Envio de

Documentos”. 12. O envio da documentagdo exigida para pedido

Compete ao candidato, apds realizar o upload, céie dlsengao do pﬁgamento ga ftaxa de INSOftad

. A : ! : e responsabilidade exclusiva do candidato.
confer:r em sua area restrita, Se 0 arquivo foi A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
devidamente gravado efou nao foi corrompido. LTDA - EPP ndo se responsabiliza por

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a gualquer tipo de problema que impeca a

entrega de versdo impressa dos documentos, chegada dessa documentagéo a seu destino,

bem como o seu encaminhamento via e-mail. seja por motivo de ordem técnica dos
. = g T computadores, falhas de comunicagdo ou

As informagbes prestadas serdo de inteira con;estionamenio das linhas de comunicagéo.

::Eg%'g’;%g:ge CIV?E E cglgfl::lal:ltilLME?#E Ressalta-se que tal disposigao so6 sera valida

alo-loor das afirmativas.qua flzer se as falhas ocorridas néo forem de

P q ' responsabilidade dos organizadores.

Nzo sera concedida isen¢do do pagamento da ) .

taxa de inscricao ao candidato que: 13. Nio serdo aceitos, apds o periodo para pedido

. - - de isengdo do pagamento da taxa de

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO inscrigdo, acréscimos de documentos ou
nos termos previstos neste edital; alteracBes das informagdes prestadas.

) ?nn\:glrridicagfomagoes Wou  feme-lee 14. A partir do primeiro dia apos o término do

' prazo para envio dos documentos, e conforme

c) fraudar e/ou falsificar documento; a documentagao respectiva seja efetivamente

d) nao informar, quando for o caso, o Nimero recebida, dar-se-d4 a andlise dos pedidos
de Identificagdo Social (NIS) corretamente 22;:5%"“22;’3} dCautj;, r::”g;?; fg;r:e?;z%‘);“ﬂ
ou informéa-lo nas situages invalido, .
exclufdo, com renda fora do perfil, ndo CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.
cadgstrado ol da oulra peseoa; 15. O resultado consistrA em listagem dos

€) nao enviar os documentos exigidos dentro pedidos ja analisados, da qual constara o
do prazo estabelecido no CRONOGRAMA nome dos candidatos por ordem alfabgética, o
DO CONCURSO PUBLICO. numero de inscrigdo, o Emprego Publico, a

informagao sobre deferimento ou
indeferimenta.
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17.

. Os candidatos que tiverem seus pedidos de

isengdo deferidos terfo suas inscricbes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isengdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverao imprimir a 2% (segunda) via do boleto
bancaric e efetuar o pagamento do valor de
inscrigdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

[ VI-DAS INSCRIGOES

1.

As inscricdes deverao ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrinica
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, ndo
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em
favor da CAMARA MUNICIPAL DE MATIPO,
por meio de boleto bancario, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital,
observado o horério de atendimento e das
transacbes financeiras de cada instituigao
bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, 0 pagamento podera ser efetuade até
o dia ulil imediatamente seguinte.

O boleto bancario serd emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do codigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscri¢ao, a 2% (segunda)
via do boleto bancério podera ser obtida pelo
candidalo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO"
localizada no enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, informando
"CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigao, ficando indisponivel a partir do
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‘ também

primeiro dia util apés a data determinada para
pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao se responsabiliza por
solicitagdo de inscrigdgo via Internet né&o
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como oufros fatores de ordem técnica
que impossibililem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposigéo so sera valida
se as falhas ocomidas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestacdo de Iinformagdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricgo, bem como a apresentagéo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditdério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituigdo da Repiiblica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o afto
perpetrado  for  descoberto  apés a
homologagdo do concurso, cabera a
Administragdo Publica a instauragao de
Processo  Administrativo  objetivando  a
anulagdo dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscrigao,
manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagado de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informagbes s&o essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. N&o caberdo
reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagtes poderdo ser
encontradas na rede  mundial de

computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRIGAO o candidato devera acessar sua
area restrita, denominada “AREA DO

d
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10. A divulgacao do

CANDIDATO", |localizada no enderego
eletrdnico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e "SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo.

Mapa Estatistico de
Inscrigbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na Integra, estard disponivel para

o candidato na CAMARA MUNICIPAL DE
MATIPO e também no endereco eletrbnico

www.exameconsultores.com.br.

[ vil - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

|

1.

A inscrigdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagao das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em
relagdc as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscrigdo, &€ imprescindivel o

nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera

automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo

de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

5. Nao serfo recebidas inscrigbes por via postal,

fac-simile, correio eletrdnico, condicional ou
extemporanea.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um

cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

7. Apds o pagamento da taxa de inscri¢do, nao

sera permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

8. A identificagio do pagamento ocorre no prazo

maximo de 03 (trés) dias ateis apds a
efetivagdo do pagamento da taxa.
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8.

10.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscrigdo, acessando sua area restrita,

denominada ‘AREA DO CANDIDATO",
localizada no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br,  informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigao.

Sera permitida a inscrigdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para © cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverd apresentar no ato da posse o©
comprovante de capacitagdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente), sem o qual néo tera
direito & investidura no cargo pleiteado, alem
de ser eliminado do presente concurso
publico.

| Vil — DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

b) alteragdo da data de realizagdc das
provas;

¢) adiamento ou suspensdo ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situagbes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VIII, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscrigéo
em até 10 (dez) dias apds o término das
inscricdes.

No caso das hipoteses previstas nas letras
“p”, “g”, “d” e “e” do item VIll, subitem 1, 0
candidato devera requerer a Reslituigdo da
Taxa de Inscricdo em até 30 (trinta) dias apos
a data de publicagdo do ato respectivo.
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4, O Formulario de Reslituicdo da Taxa de

Inscrigao serd disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATQ", |localizada no  endereco
eletrénico da www.exameconsultores.com.br,
em até 03 (trés) dias Uteis apos a data de
publicagdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicagao do ato
respectivo.

5. Para o candidato acessar sua area restrita, ele

6. A restituicdo da taxa de

devera informar o ‘CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigao.

inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias duteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depdsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscrigao, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitagéo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolugaa.

7. Uma vez solicitada a restituico da taxa de

inscrigdo, o candidato estara automaticamente
excluldo do concurso, exceto guando ocorrer
pagamento da taxa de inscriggo em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constaréa de prova
Objetiva de Multipla Escolha.

2. A Prova Objetiva de Miltipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duragao
maxima de 03 (trés) horas para transcrigao
das respostas do Cadermno de Questbes da
Prova Objetiva para Folha de Respostas.

3. Cada questdo da prova objetiva de multipla

escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) altenativas
oferecidas (A, B, C ou D).
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4. A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera

100 (cem) pontos e serd aprovado o
candidato que, concomitantemente:

a) obtiver, no minimo, 50% (cinguenta por
cento) do total de pontos; e

b) nao obtiver nota 0 (ZERO) na prova
especifica, aplicada aos candidatos aocs
cargos de ADVOGADO, CONTADOR,
CONTROLADOR INTERNO e
COORDENADOR DO PROCESSO
LEGISLATIVO.

[ X - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data efou horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que

apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selegdo, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgagio do Local de Realizagdo das
Provas (Distribuigdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmacéo de data e horario
ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCAGAO, contendo
informagio sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO",

s
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10.

localizada no enderego  eletrénico - 11. Os documentos deverdo estar em perfeita
www.exameconsultores.com.br,  informando condigbes, de forma a permitirem, com
"CPF” e “SENHA" cadastrados no momento clareza, a identificagdo do candidato e
da inscricéo. deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.
O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado tambem pelo candidato na Sede da 12. N&o sera permitido o ingresso de candidatos
CAMARA MUNICIPAL DE MATIPO, em no local de provas, em hipétese alguma, apos
periordo e horario estabelecidos no o fechamento dos portdes.
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital. 13. O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade n&o
Os portdes de acesso aos locais de aplicagéo podera, em nenhuma hipotese, participar de
da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha serdo sua realizagdo, e estara automaticamente
fechados pontualmente no horario divulgado eliminado do concurso.
para realizagdo delas.
14. O candidato devera apor sua assinatura na
O candidato devera comparecer ao local das lista de presenga, de acordo com aquela
provas 30 (trinta) minutos antes do horério constante do seu documento de identidade,
fixado para o fechamento dos portdes de vedada a aposi¢ao de rubrica.
acesso aos locais de aplicagdo das provas, ‘
considerado o horario de Brasilia, munido do 15. Apos instalado em sala de provas, o candidato
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta ndo podera consultar ou manusear qualquer
esferografica de tinta azul ou preta, cédula material de estudo ou de leitura enquanto
oficial de identidade ou outro documento aguardar o horario de inicio das provas.
equivalente, original ou cépia autenticada, .
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos 16.Em nenhuma hipotese havera segunda
documentos digitais, protocolos ou charpa@a ou repetigdo de prova, importando a
declaracdes. No caso de perda, furto ou auséncia ou retardamento dg gandidgto em
roubo, o candidato devera apresentar boletim sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
de ocorréncia feito pela autoridade policial. for o motivo alegado.
Serdo considerados documentos de 17.0 cgndidato nao podera, em hipotese alggma.
identidade:  carteiras  expedidas  pelos Leaatgza' : p;‘g’rgriggra s;sdefsfnﬁmgz:jofsimc?o‘
Ministérios Militares, pelas Secretarias de 5 %
Seguranga Publica e pelos Corpos de CARTAO DE CONVOCACAO.
Bon_'nbeiros Militares; carteiras predidas palos 18. O horario de inicio efetivo das provas podera
?cr)grggﬁsﬁscalcl:z::g;isde e’;‘:gc)'f;'o g‘::'ss:‘;%?ta; ser definido dentro de cada sa!a de aplicag{?:o,
brasileiréu @inda v é'" do). ca rificado  de observado o tempo de duragéo estabelecido
reservista, carteiras funcionais do Ministerio no presente Edital.
Publicp e da Magistrﬂatura.‘ carteiras funcionais_ 19. Em situacBes excepcionais, caso seja
?ex(;)edllda: Ip‘" 02?120 id‘:alrj-uttj'lcljc%equ:a;rt;?; L‘z necessario modificar o hordrio de inicio efetivo
eral, valem co laace, das provas deniro de alguma sala, devera ser
trabalho, carteira nacional de habilitagdo oobgervadootempo degduragéo estabelecido
(somente o modelo novo e com foto). no presente edital, concedendo ao candidato
Ndo serdo aceitos como documentos de tompe e (f are ttrérmmoNda prov.';leq?ivalente
identidade: certidbes de nascimento ou ?;m;imgg at?a:o a:% n?;?f: ngd :SZZ’rOS
casamento, tftulos eieltorai;., carteiras de deverdo ser registrados na Ata de Prova
estudante, carteiras funcionais sem valor de pelo(s) fiscal(is)
identidade, nem documentos ilegiveis, néo ’
identificaveis e/ou danificados. 20. A empresa organizadora do Concurso Publico
mantera um marcador de tempo em cada sala
Pagina 8 de 32
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21;

22.

23.

24,

25.

26.

27.

de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidalos, dentro de cada sala de aplicagao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenga dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletronicos que
esteja a portar, so6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prava.

N&ao sera permitido 0 uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com o0s cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizag@o das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Cademo de Questbes com
o cargo escolhido no momento da inscrigao,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituiggo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da néao
solicitagdo imediata de substituigao.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhide, a EXAME AUDITORES &

CONSULTORES LTDA - EPP fara a
averiguagao e confirmara ao candidato para
qual vaga ele realmente se inscreveu.
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28,

29,

30.

31.

32.

33.

35.

. Nao

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderac ser submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagao de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios,

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentios eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a CAMARA
MUNICIPAL DE MATIPO ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualguer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizagao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP seréo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, ent8o, serdo encaminhados a Segéo
de Achados e Perdidos dos Correios.

0O candidato devera franscrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregdo eletrdnica,
com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdo ou
participacdo de terceiros.

Serao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

serdo computadas questBes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

Nio se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou
a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagao.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o Ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concursa publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apos a
aposigdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluldo do Concurso Plblico o
candidato que:

a) Solicitar a restituigdo da taxa de inscrigao
nas hipoteses previstas no item VIIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscrigdo em duplicidade.

b) Se apresentar apos o horario estabelecido;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualgquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizagao das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,

maquinas calculadoras, relégios digitais,
agendas eletrénicas ou similares, BIP,
telefone celular, pager, walkman, maquina
fotografica, receptor, gravador etc., ou
ainda que venha tumultuar a sua
realizagao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a néo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorregdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comisséo Especial de Concurse Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes,

i) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

[ X1-DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidoes nas
provas (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuagdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagdo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagéo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo dnico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nUmero de pontos na
prova Especifica, se houver,

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Portugués;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de |nformatica, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gonhecimentos Gerais, 56

houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Matematica, se houver,;
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g) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagdo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

I— Xll - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Seréo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isencédo do
pagamento da taxa de inscrigéo;

b) inscrigdes (erro na grafia do nome;
omissd@o do nome; erro no n° de inscrigdo;
erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local efou sala; erro na data efou horario);

d) realizagéo das provas;

e) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Mditipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuagdo elou
classificagao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, 2 contar do primeiro
dia til subsequente ao da publicagdo dos
eventos acima no enderego eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicagéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE MATIPO, podendo assim o
candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdao ser preenchidos em
formularic especifice (medelo constante deste

Edital e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO", localizada no enderego

eletrbnico www.exameconsultores.com.br).

4. Os recursos deverac ser escaneados e

enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as sequintes extensdes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO", localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA" cadastrados no momento
da inscricBo. Em seguida, clicar na aba de
“Recursos", selecionar o evento, clicar em
“Novo Recurso’, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os recursos também  poderdo  ser
protocolados na Sede da CAMARA
MUNICIPAL DE MATIPO, ou por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br, ou
encaminhados via postal, enderegado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, atraves dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope lacrado,
com a sequinte identificagao:

A CAMARA MUNICIPAL DE MATIPO, através
da Comissdo Especial de Concurso Publico,
enviara o0s recursos protocolados pelos
candidatos a4 EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP,

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou nao fundamentado
ou que ndo apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos Interpostos serao decldidos em
unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.
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10. Os recursos interpostos serdo respondidos

pela empresa organizadora do Concursc e
respeclivo parecer sera disponibilizado ao
candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de
isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, cujo parecer sera disponibilizado
ao candidato, no maximo, até 03 (trés) dias
antes da data de encerramento das inscrigdes.

| Xill - DA IMPUGNAGAQ DESTE EDITAL |

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publicagdo, nos termos do item I, subitem 7
deste Edital.

A apresentagdo de impugnacgao e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no itemn Xli deste Edital.

A falta de impugnagdo no prazo estabelecido
implica manifestagdo de aceitagdo integral dos
termos deste Edital.

[ XIV - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD ]

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que |hes sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ asseguradoc o direito de
inscrigao no presente Concurso Publica.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuigées do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, o mesmo perceniual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PecD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicagdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro ndmero inteiro subsequente,
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sendo que o resultado da aplicagdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
méaximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condicdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
S/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Ndo havendo convocagdo e nomeagao
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovade no Concurso Publico sera
convocado para ocupar a 5* vaga, ja que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta
em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual
de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar serda nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412
vaga, o 4° para ocupar a 61* vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificagdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscrigdo, assinalando tal opgao na
modalidade de concorréncia, e enviar para os
organizadores um Laudo Médico.

O laudo meédico deverd ser escaneado e
enviado em um Unico arguivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensodes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua drea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO", localizada no enderego
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando "CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo e, em "Histdrico das
Inscrigdes”, na coluna “Situagdo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apds realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou ndo foi corrompido.
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Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de verséo impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

N&o serdo aceitas solicitagdes de alteragao de
opgao de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD" ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscrigdo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico ndo configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigbes e
conter as seguintes informagbes: nome
completo do candidato; especificagdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissdo;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
meédico atestante.

Caso o candidato nao envie o laudo médico ou
envie o laudo médico sem as informagdes
necessarias para ser considerado valido ou
em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, nao estard apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo no momento da
inscrigao.

O laudo meédico valera somente para este
€ONCUrso.

Somente serdo considerados como deficientes

aqueles candidatos que se enquadrem nas
situagbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Samula 377
do STJ, de 22/04/2009.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

N&o serao considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisado terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou nédo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo nao o qualifique para o
exercicio do cargo, é assegurado o
confraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Udltima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimagdo, contra a
decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serao revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aas
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidatc que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulério de inscrigéo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apdés tomar
conhecimento da situacdo da inscrigdo nessa
condigéo, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corregédo da informagdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigdo.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
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CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscrigdo ou durante o periodo de
inscrigbes, 08 recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular; Designagdo de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcrigéo
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizagcdo da prova e as demais
instalagbes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobiliario
adaptado e espagos adequados para a
realizacado da prova; Prova impressa em
Braile, Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizagéo das provas.

O candidato devera enviar para o0s
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico sera considerado vélido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigdes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de SMB e com
as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidaio devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO", localizada no enderecgo
eletrdnico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo e, em “Historico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagdo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apés realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou néo foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

6. O laudo meédico valera somente para este

concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocagao para a realizacao
das provas.

A solicitaggo de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento  ou nao, quando da
disponibilizagédo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagdo sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido poderd interpor
recurso nos termos do item Xl deste Edital.

] XVl - DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscri¢do ou durante o periodo de
inscrigoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicagdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da
crianga.

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianga, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da
prava.

Durante o periodo de amamentagdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condigbes
estabelecidos.
O tempo efetivo despendido para

amamentagdo serda cronometrado para fins de
compensacgao, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
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complemento do tempo  efetivamente
despendido para amamentagéo.
| XVl - DAS DISPOSICOES FINAIS ]

1.

Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exerclcio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagao para o desempenho do cargo.

A CAMARA MUNICIPAL DE MATIPO e a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

O candidato devera manter atualizado seus
dados junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto
estiver participando do Concurso Plblico, e
junto & CAMARA MUNICIPAL DE MATIPO,
se aprovado, durante o prazo de validade do
Concurso  Pdblico, visando  eventuais
convocagdes, nado |he cabendo qualquer
reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizagdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo dos seus dados.

A NOMEAGAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS  DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICAGAD, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR OU FOREM  CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE_TODAS
AS _ VAGAS __ OFERECIDAS __SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA. O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER_ NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

6. O candidato aprovado e nomeado no presente

concurso publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, a contar da data de de
sua comunicagdo. A COMUNICAGAO SERA
ENVIADA PARA O ENDEREGO INDICADO
PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRIGAQ
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato n&o ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito, implicande no
reconhecimento da desisténcia e rentncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se & administragdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a
ser solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo. hemograma completo com
plaguetas; glicemia em jejum; grupo
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
torax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
salde, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizagdo).

b) original e folocopia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
contas de agua, luz, telefone ou internet;
ou declaragdo de residéncia com
assinatura reconhecida em cartorio);

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacgoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Ceédula de
Identidade;

e) original e folocdpia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) na hipotese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condicdes previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser
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a)

h)
i)

)

apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justiga, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigagGes civis e
gozo dos direitos pollticos, nos termos do
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgade pelo Decreto
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mengdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
arl. 22 do Decreto Federal n® 3.927, de
2001.

original e fotocdpia do carldo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato deverda consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
o érglo competente para regularizagéo e
apresentar, durante o processo de
admissdo, documento comprobatério de
regularizagéo expedide pelo referido
argao);

2 fotografias 3x4 recentes,

original e fotocépia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagdo na ultima
eleigdo dos dois turnas, quando houver, ou
comprovante de quitacdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.tse.gov.br;

original e fotocdpia do Certificado de
Reservista, de isencio ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocopia do comprovante de
capacitagdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaragéo
ou atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituigao de ensino,
carteira de identidade profissional, carteira
nacional de habilitagéo, registro no orgéo
de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagao da
experiéncia minima exigida para o0
exercicio das atribuigdes do cargo, se far o
caso;
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) declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimbnio ou copia da
ultima declaragdo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

m) declaragdo de que ndo infringe o art. 37,
incisos XVI e XVIl da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagao remunerada de cargos,
empregos e fungbes), bem como o
disposto no art. 37, §10. da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepcac simultanea de proventos
de aposentadoria com a remuneragéo de
cargo, emprego ou fungéc publica).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Pulblico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informagbes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo

telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.

O acompanhamento das  publicagdes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificagbes, as
instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele
decorrentes, assim como o0s resultados
relacionados ao Certame, & de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador e/ou
acesso a internet poderdo buscar auxilio na
CAMARA MUNICIPAL DE MATIPO, no
hordrio de  expediente, onde sera
disponibilizado equipamento adequado,
acesso a internet @ uma impressora com ftinta
e papel para que possam realizar pedidos de
isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
inscricdes, consultas e interposicdo de
recursos contra qualquer decisé@o proferida no
certame, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a realizagdo do respectivo
procedimento nos termos deste edital.

2~
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Caberds ao Presidente da CAMARA
MUNICIPAL DE MATIPO a homologagdo do
resultado definitivo, gque devera ocorrer no
prazo maximo de 10 (dez) dias apos terem
sido ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP néo participa do processo de
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informactes deverdo ser obtidas junto a
CAMARA MUNICIPAL DE MATIPO.

A CAMARA MUNICIPAL DE MATIPO € a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer fases do certame, mesmo quando
alteradas as datas previstas no cronograma
inicial.

O CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba
aos interessados qualquer direito de se opor,
ou de reivindicar em razdoc de alguma
alteragao.

A CAMARA MUNICIPAL DE MATIPO
procedera a guarda de todos os documentos
relativos ac Concurso Pulblico pelo prazo de
05 (cinco) anos.

Todos os casos omissos ou duvidosos que
ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissédo Especial de Concurso Publico.

Matipd/MG, 23 de agosto de 2024,

Pagina 17 de 32




Organizagan:

CAMARA MUNICIPAL DE MATIPO P
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2024 g exaae

% Auatvonss & cowsULTORER

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

o 1
vencimente [— 1295 Requisitos (escolaridade, categorla | Jornada de Yot g2 frows . T,
Cargos R$) PeD Ampla profissional e outras exigéncias do Trabalho insericio Tigos N° de Por or
Concorréncia cargo) Semanal RS) questdes disestio: | Prova
Fa-msqaa_ corf_\pl.ela em curso de nivel * Porlugués 10 30 10
ADVOGADO 596000 | - ot Superior am D‘g‘“ omm regular 20h 238,00 | = lfomdtica | 10 20 20
ecrigio perants a Oram dos « Especifica | 10 50 | 50
Advogados do Brasil !
AUXILIAR DE + Poruguds 10 70 0
SERVICOS 1.84000 | - 02 Alfabelizado 30h 6500 |« Matemdtica | 10 20 20
OPERACIONAIS « C.Garals 10 50 50
Formagdo completa em curso de nivel
* Porluguds 10 30 0
CONTADOR 595000 | - o1 superior em Contabiidads cor reguiar 20h 23800 |« Infomatica | 10 20 | »
' inscriglo perante o Conselho Reglonal i I :
do Contabilidade Especifica 10 50 50
+ Portugués 0 30 )
ol 345000 | - ot CSTTIMED CATGIERS Oy 2crea: 0 ath 13800 | = Informética | 10 20 | 20
s = Especifica 10 50 50
COORDENADOR DO + Porugués 10 30 30
PROCESSO 361200 - of Fosha congiel am cures e kel ath 14400 | = Informética | 10 20 | 2
LEGISLATIVO sup * Especifica 10 50 50
* Portugués 10 30 ]
TESOUREIRO 278000 - 01 Ensino médio compleln 30h 111,00 | = C.Gerais 10 20 20
» |nformatica 10 50 50
* Porluguds 10 30 30
viGIA 188000 | - 02 Alizbelizadg 30h 7500 |+ Matemalica | 10 20 0
= C.Gerais 10 50 50
' N* de Vagas: Pessoes com Deficiéncia — PO + Co ia Ampla = N°® Total de Vagas
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Atuar na representagdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal; Emitir pareceres em atos
administrativos rotineiros, inclusive de recursos humanos e em procedimentos de menor complexidade em
procedimentos licitatdrios; Prestar auxilio e assessoramento juridico & secretaria da Camara nas fungdes de
rotina; auxiliar na elaborar normativos, tais como projetos de Lei e Resolugdes, valendo-se de linguagem e
lecnicas de redacgdo legislativa e demais alividades relacionadas a fungdo; Acompanhar as sessdes
legislativas ordinarias extraordinarias e as sesstes das Comissdes; Prestar auxilio juridico necessario,
inclusive na analise de documentos, proposigoes, oficios e documentos de interesse da Camara Municipal;
Responder e dar parecer juridico, verbal ou escrito, sobre questionamentos dos vereadores e servidores da
Camara Municipal, inclusive quanto as proposigées; Executar tarifas afins atinentes ac exercicio da advocacia
e voltados as atividades da Camara Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS: Executar as atividades, atribuicées e competéncias de Auxiliar
de Servicos Operacionais, notadamente: Executar servicos de limpeza, varricdo, e outros, utilizando
ferramentas apropriadas, para garantir a higiene e o bom aspecto da sede do Poder Legislativo Municipal;
Informar a chefia imediata, das irreqularidades observadas, para que sejam tornadas as devidas providéncias;
zelar pelos equipamentos e maquinas de trabalho; Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do
cargo mediante determinagdo superior.

CONTADOR: Desempenhar todas as fungbes da Aarea contébil referentes executar a contabilizagao
orgamentaria e patrimonial do Municipio, incluindo balancetes, balangos, orgamentos, razdo, diario, prestagéo
de contas, conciliagdo bancéria, empenhos, emissao e regularizacao de documentos atinentes a contabilidade
do drgao publico, junto as reparticoes federais, estaduais e municipais e todos os demais servigos necessarios
para fiel cumprimento da legislagcao que rege a contabilidade pdblica e atinenite as obrigagées contabeis da
Camara Municipal, dentre elas as Leis Federais n°4320/64, Lei Complementar n°101/2000, normativos da
Secretaria do Tesouro Nacional e Tribunal de Contas e dispositivos da Constituigao Federal aplicaveis;
Atender solicitagbes de orgdos fiscalizadores: Preparar documentag@o e relatérios auxiliares; disponibilizar
documentos com controle acompanhar os trabalhos de fiscalizagéo; justificar os procedimentos adotados;
providenciar defesa técnico-contébil; Elaborar as demonstracdes contébeis e todas as prestagdes de contas
de gestdo do Poder Legislativo Municipal, ao Tribunal de Contas do Estadc e érgaos de Controle como
Tribunal de Contas da Unido e Secretaria do Tesouro Nacional; Processar empenhos e elaborar as prestacdes
de contas da Camara Auxiliar os vereadores e as Comissfes no exame das contas da Prefeitura; Organizar,
para envio a Prefeitura em época regulamentar, a proposta orgamentaria da Camara Municipal, para ©
exercicio seguinte, a fim de ser incluida no orgamento geral do Municipio; Examinar empenhos, verificando a
disponibilidade orgamentaria financeira, classificando a despesa em elemento proprio; - Elaborar
demonstrativo de despesas de custelo, por unidade orgamentaria; Exercer outras atividade correlatas.

CONTROLADOR INTERNO: Exercer as atividades, atribuigbes e competéncias da Controladoria da Camara,
notadamente: analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de
investimentos e propor os ajustamentos necessarios; cumprir e fazer cumprir as normas vigenles na Camara
Municipal; sistematizar as normas de controle; orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial da Gamara Municipal, com vistas a regular e racional utilizagdo dos
recursos e bens publicos; orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a
administragdo de pessoal do Legislativo Municipal; orientar, aconselhar, fiscalizar e avaliar os setores
competentes, responsaveis por licitagbes e compras e administragdo patrimonial, estabelecendo os
mecanismos do controle interno; emitir relatorio, por ocasiac do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balanco geral do Municipio: estabelecer normas de prevencao e controle interno dos atos da Camara, nas
areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos; proceder a instrugéo das sindicancias determinadas
pelo Presidente da Camara Municipal, visando a aplicagdo e o cumprimento das normas aplicaveis; exercer
outras atividades correlatas.
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COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO: Exercer as atividades, atribuigdes e competéncias da
Diretoria Geral da Camara, notadamente: Coordenar as atividades de Direloria da Camara, em todas as suas
fases; Coordenador o registro de todos os processos legislativos, acompanhar e controlar prazos de
tramitagao; Coordenar a elaboragéo da pauta, acompanhar a apreciagdo das matérias constantes da pauta e
executar trabalhos de apoio & realizag8o das sessdes da Camara; Dar encaminhamento as matérias,
conforme determinacao do Presidente; coordenar a coleta de subsidios para a elaboragdo e a analise de
relatorios e proposigoes, bem como de demais assuntos pertinentes as atividades desenvolvidas; organizar a
formagao de banco de dados para a recuperagdo de informagdes de interesse legislativo, objetivando o
fornecimento de subsidios ao desenvolvimento dos trabalhos de comissGes e plenario; coordenar a
organizagao de reunides, audiéncias publicas, seminarios e outros eventos relacionados com os trabalhos das
comissdes e do plenario; proceder & analise de proposigdes, em observancia aos aspectos regimentais,
objetivando o fornecimento de subsidios para o processo legislativo; Auxiliar as comissdes e a Mesa, durante
as reunides, em questdes relacionadas ao conhecimento das normas regimentais e da pratica legislativa;
Auxiliar & Procuradoria da Mulher e ao Centro de Atendimento ao Cidaddo -CAC, da Camara Municipal;
Auxiliar as Comissdes e a Mesa, durante as reunides, em questoes relacionadas ac conhecimento das
normas regimentais e da pratica legislativa; Coordenador a divulgagdo de informagdes institucionais;
Coordenar o apoio aos Vergadores em suas atividades legislativas e trabalhos parlamentares; desempenhar
atividades correlatas.

TESOUREIRO: Exercer as atividades, atribuicbes e competéncias da gestdo financeira, notadamente:
Assegurar a concretizacao das orientagoes financeiras definidas superiormente; Efetuar o pagamento das
despesas devidamente autorizadas; Responder pela abertura e fechamento do caixa adotando providéncias
necessarias para permitir o fechamento das atividades; Receber e pagar em moeda corrente, entregar e
receber valores, movimentar fundos e efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; Proceder & guarda,
conferéncia e controle sistematico do numerario e valores de Caixa & Bancos; Controlar o movimento das
contas bancérias, através do sistema informatico instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar
resumo de caixa; Assinar ordens de transferéncia bancéria ou cheques e recolher as restantes assinaturas;
Efetuar pagamentos e reembolsos, depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengdo a
rentabilizagdo dos valores; Executar outras fung@es que |he sejam superiormente cometidas ou impostas por
lei ou regulamento em matéria financeira; exercer outras atividades correlatas.

VIGIA: Exercer as atividades, atribuicoes e competéncias de Vigia, notadamente: Vigia e zelar pelos bens
moveis e iméveis da Camara Municipal de Matipo; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia,
a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e sauda de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necessaria identificagdo; Vistoria rotineiramente a parte externa da Camara Municipal e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas;
Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Camara Municipal, prevenindo
situagbes gue coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e
cidadaos; Executar outras atribuigées compativeis com a natureza do cargo mediante determinacéo superior.
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2024 - Camara Municipal de Matipo

Candidato

N° de Inscrigdo

Cargo

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isengdc do pagamento da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico da CAMARA
MUNICIPAL DE MATIPO - Edital n° 01/2024, que me enguadro em uma das situagdes abaixo:

1.

Familia de baixa renda

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em fungdo
de minha condig¢ao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo.

{ ) Estou ciente de que familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos gue contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas alendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio, definide como o local que serve de moradia a familia.

( ) Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n® 13,656, de 30 de abril de 2018, familia de
baixa renda & aguela com renda familiar mensal per capita de até meio salério-minimo,

( ) Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Doador de Medula Ossea.
{ ) Declaro que sou doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.
Comprovagao da condigao de desempragado

() Declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de 1998, que estou desempregado e
que ndo me encontro em gozo de beneficio previdencidrio de prestagdo continuada e naoc possuo renda de nenhuma
natureza, exceto proveniente de segure desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), nao possuo
vinculo estatutario vigente com poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal € ndo exergo atividade
legalmente reconhecida como auténoma, conforme comprovado em copias da documentacao prevista neste edital.

Comprovagéo de que ndo tem condigdes financeiras e arcar com o pagamento

( ) Declaro que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sem
gue comprometa o sustento proprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no
paragrafo unice do artigo 10 do Decreto Federal n® 83,936, de 6 de setembro de 1979, e no artige 2° da Lei Federal n®
7.115, de 29 de agosto de 1983,

Local e data: , / /

Assinatura:
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MODELO DE PROCURAGAQ
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , cédula de identidade n° , residente a
, n® , Bairro , CEP
na cidade de , estado de , e-mail , homeio
e constituo como meu bastante procurador, para os fins de , relativamente ao
Concurso Publico da , Edital n® 01/2024, o Sr (a). ,
portador da cédula de identidade n° , e-mail , residente &
, N __ . Bairro , CEP , ha cidade de

, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrdo de inscrigdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas no
referido edital,

Local e data: i / /

Assinatura;

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.
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MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n° 01/2024 - Camara Municipal de Matipd

Candidato
N° de Inscrigao
Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

|:| Indeferimento do pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo

|:| inscrigoes (erro no n® de inscrigdo; ou erro na grafia do nome; ou omissao do nome; ou erro no n° da identidade)
D Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo)

D Inscri¢oes (Indeferimento de inscrigéo)

D Inscricdes (indeferimento do pedide de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro ro local e/ou sala; erro na data e/ou horario)

D Realizagéo das Provas

D Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

|:| Resultado (erro na pontuagao efou classificagdo)

|:| Qualguer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: i / {

Assinatura:
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PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS; VIGIA.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura e compreensado de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acenluagéo gréafica, pontuagdo, masculino e
feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo, aumentativo e diviséo silabica. Sugestio Bibliografica: Conhecer e
Crescer - 1* a 4° série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 1* a 4® série, Ed. Scipione.
LEP de 12 a 4? serie de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova, CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e
Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adigao, Subtragdo,
Multiplicagé@o e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operagbes com Fragbes (Adigdo Subtragao,
multiplicagado e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrildtero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro
Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado. Sugestdo Bibliografica: Giovanni Jr &
Bonjorno - ed. FTD. Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). Colegéo
Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenério nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas
e lecnolégicas, educacgao, salde, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica,
literatura, arles, arguitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestdo Bibliografica: Livros de
Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticas, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e
do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras
publicagGes que abranjam o programa proposto.

TESOUREIRO.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuagdo grafica; classes de palavras: definigoes,
classificagoes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formagéo de palavras; estrutura da oragéo e do periodo:
aspeclos sintalicos e semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal;
crase; colocagdo pronominal; emprego de sinais de pontuagao. 3. A variagéa linguistica: as diversas modalidades
do uso da lingua adequadas as varias situagdes de comunicagdo. 4. Linguagem verbal e n3o verbal. 5. Fungdes
de linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8.
Elementos de textualidade, coes&o e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo,
descritivo, expositivo, argumenlativo & injuntivo. Sugestéo Bibliogréfica: ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE,
Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocug@o e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sao Paulo: Moderna,
2013. ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdc Paulo: Parabola Editorial, 2010.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Ric de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito; BIASI-
RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009. CEGALLA, D. P.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005. CUNHA,
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Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo: Geragéo Editorial, 2007. FARACO, Carlos Alberto. Novo
Acordo Ortografico. Séo Paulo: Parabola Editorial. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org. br/EscrevendoF uturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 12 de junho
de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sindnimos e Antdnimos da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sdo Paulo: Globo, 1999. INFANTE,
Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991, KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e
compreender: os sentidos do texto. S0 Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Ligdes de texto: leitura e
redacdo. SZo Paulo: Afica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Produgdo textual, andlise de géneros e
compreensao. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa;
CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagées. Belo Horizonte: Faculdade de
Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. N&o erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Séo
Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatas do cendrio nacional e internacional que envolvam os sequintes
aspectos: - Aspectos socioeconémicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagoes cientificas
e tecnoldgicas, educacgao, salde, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestdo Bibliografica: Livros de
Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e
do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras
publicagGes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA: 1. Informética basica: conceitos bésicos de hardware e software, histéria de computagao,
unidades de informagdo, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software
aplicativos e software basico, ufilitarios. Concsitos béasicos de redes de computadores, tipos e topologias de rede,
componentes de rede, modos e meios de transmisséo, conceitos basicas da Internet e servigos. 2. Microsoft Office
Excel: nogdes basicas do Excel. Compartilhamento e impressdo. Fungdes, férmulas, operadores 16gicos, erros.
Importacao e analise de dados, tabelas, classificacéo e filtragem, gréficos, tabelas dinamicas, modelos de dados.
Insergao e formatagéo de dados, busca e localizagéo, layout, validagéo, personalizagdo. 3. Microsoft Office Word:
introdugd@o e conceitos basicos. Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteragdes. Formatagao
de texto, lista numeradas e marcadores, espagamento, estilos, temas. Layout de pdgina, margens, orientacéo,
bordas, cabegalho e rodapé, numeragéo, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca
d'agua, régua, formas geomélricas. Impressao e exportagdo de documentos, mala direta. 4. Seguranga da
informagdo: conceitos bhasicos de seguranga, politicas de controle de acesso de usudrios. Politicas de backup e
protecao de dados, privacidade, gerenciadores e pollticas de senhas. Cadigos maliciosos, virus, cavalos de traia,
spywares, ransomwares, worms, spam, etc. Sugestao Bibliografica: ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA,
Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), 28 out. 2016.
Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/12345678%/549. CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet.
Disponivel em: https:/cartilha.cert.br/. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em:
https.//support.microsoft.com/ptbr/excel. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em:
hitps://support. microsoft.com/ptbr/word. Outras publicagtes que abranjam o programa proposto.

ADVOGADO; CONTADOR; CONTROLADOR INTERNO; COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ADVOGADO, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO E COORDENADOR DO
PROCESSO LEGISLATIVO: 1. Compreensao e inferpretagdo de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo
com a Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuagBo gréafica; classes de palavras:
definigbes, classificacdes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formacéo de palavras; estrutura da ora¢do e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia
nominal; crase; colocagdo pronominal; emprego de sinais de pontuagdo. 3. A variagdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua adequadas as varias situagdes de comunicagéo. 4. Linguagem verbal e ndo verbal.
5. Fungdes de linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e
ambiguidade. 8. Elementcs de textualidade, coes@o e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto:
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narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestéo Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza;
ABAURRE, Bermadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocugéo e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo:
Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sao Paulo: Parabola Editorial,
2010. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito; BIASI-
RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife; EDUPE, 2009. CEGALLA, D. P.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005. CUNHA,
Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Partugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sao Paulo: Geragéo Editorial, 2007. FARACO, Carlos Alberto. Novo
Acordo Ortografico. Sao Paulo: Parabola Editorial. Disponivel em:
hitps://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoF uturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 12 de junho
de 2024. FERNANDES, Francisco. Diciondrio de Sinénimos e Antdnimos da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sdo Paulo: Globo, 1998, INFANTE,
Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e
compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAQ; FIORIN. Ligdes de texto: leitura e
redagdo. S&o Paulo: Aftica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producdo textual, andlise de géneros e
compreensao. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa;
CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte: Faculdade de
Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nao erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. S&o
Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagtes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA ADVOGADO, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO E COORDENADOR DO
PROCESSO LEGISLATIVO: 1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, historia da
computacado, unidades de informacdo, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional,
software aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias
de rede, componentes de rede, modos e meios de transmissao, conceitos basicos da Internet e servigos. 2.
Microsoft Office Excel: nogbes basicas do Excel. Compartihamento e impressao. Fungdes, formulas, operadores
légicos, erros. Importagdo e analise de dados, tabelas, classificagdo e filtragem, graficos, tabelas dinamicas,
modelos de dados. Insergdo e formatagdo de dados, busca e localizagéo, layout, validagdo, personalizagdo. 3.
Microsoft Office Word: introdugéo e conceitos basicos. Compartilhamento e coautoria, comentérios, controle de
alteracdes. Formatagao de texto, lista numeradas e marcadores, espagamento, estilos, temas. Layout de pagina,
margens, orientagao, bordas, cabecgalho e rodapé, numeragdo, quebra de péagina, sumario. Tabelas, imagens,
icones, WordArt, marca d'agua, régua, formas geométricas. Impressao e exportagdo de documentos, mala direta.
4. Seguranca da informacdo: conceitos basicos de seguranga, politicas de controle de acesso de usuarios.
Politicas de backup e protecao de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas. Codigos maliciosos,
virus, cavalos de trdia, spywares, ransomwares, worms, spam etc. Sugestdo Bibliografica: ASCARI, Soelaine
Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR),
28 out. 2016. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de Seguranca para
Internel. Disponivel em: hilps:/cartilha.cerl.br/. MICROSOFT. Auxilo e aprendizado do Excel. Disponivel em:
https://support. microsoft.com/ptbr/excel. MICROSOFT. Auxllio e aprendizado do Word. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/ptbriword. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1. Poder constituinte: conceito. Poder
constituinte originario e derivado. Limitagdes ao poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente.
Reforma e revisdo constitucional. 1.2. Constituigao: conceito. Classificagdo das constituigoes. Classificagdo e
eficacia das normas constitucionais. Interpretagéo da Constituigéo. Direito constitucional intertemporal. 1.3.
Controle da constitucionalidade: conceito. Espécies. Agio Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratoria
de Constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade por Omissa@o. Arguigdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Reclamagéo. 1.4. Direitos e Garantias Fundamentais. 1.5. Direitos Sociais. 1.6.
Direitos Politicos. 1.7. A¢des constitucionais; habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo,

acdo popular, habeas data. 1.8. Organizagdo do Estado Brasileiro. Entidades componentes da Federagdo
bracileira. Reparticio de competédncias. Intervencio noe Estados o noe Municipios. 1.8. Organizagio dos

Poderes: Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Tribunais de Contas. Ministério Publico. 1.10.
Defesa do Estado e das instituigbes democraticas: Estado de defesa. Estado de sitio. 1.11. Administragao
Publica. 1.12. Ordem econdmica e financeira. 1.13. Seguridade social. 1.14. Educagao e cultura. 1.15. Meio
ambiente. Sugestdo Bibliografica: 1. DOUTRINA: BARCELLOS, Ana Paula de. Curso de Direito
Constitucional. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 39. ed.
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Barueri-SP: Atlas, 2023. 2. LEGISLACAQ: 2.1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
emendas constitucionais vigentes. 2.2. Legislagdo Federal: leis complementares, leis ordinarias, medidas
provisorias, decretos-leis e decretos vigentes, relativos a todos os tdpicos do programa. 3.
JURISPRUDENCIA: Stimulas do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ).
Teses de repercussao geral do Supremo Tribunal Federal (STF). Teses de recursos repetitivos do Superior
Tribunal de Justiga (STJ). Outras publicagbes que abranjam o programa proposto. 2. DIREITO
ADMINISTRATIVO. 2.1. Administracdo publica: conceito, evolugdo, poderes. Administragdo como
organizagdo e como atividade do Estado. Fungbes do Estado e critérios de distingdo da fungao
administrativa. Tendéncias e modificacdes recentes na Administragao Publica e no direitc administrativo
brasileiro. Atuacgdo unilateral e consensual da Administragdo Publica. 2.2, Direito administrativo: conceito.
Evolugao historica. Relagbes com outros ramos do Direito. Fontes. Interpretagdo e aplicacao do direito
administrativo; Lei de Introdugdo as Normas do Direito brasileiro (LINDB). 2.3. Principios do Direito
Administrativo. Principios expressos e principios implicitos no texto constitucional e na legislagao. 2.4.
Organizagdo administrativa: descentralizagdo politica e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo
administrativa. Administragdo direta e indireta. Autarquias, fundagdes e empresas estatais: conceito,
natureza e regime juridico, caracteristicas e confroles. Agéncias reguladoras. Consorcios publicos. Evolugao
e tendéncias da organizagdo administrativa. 2.5. Entidades em colaboragdo com a Administragéo Publica:
terceiro setor. Entidades paraestatais. Servigos sociais autdbnomos. Entidades de apoio. Organizagbes
sociais (OS). Organizagtes da sociedade civil de interesse publico (Oscip). Parcerias entre a administragéo
publica e as organizagbes da sociedade civil. 2.6. Alo administrativo: conceito, estrutura, regime, atributos,
classificacdes. Vinculagdo e discricionariedade. Perfeigdo, validade e eficacia. Exting@o, convalidagao,
controle. Atos administrativos em espécie. 2.7. Procasso administrativo: conceito e espécies. Principios.
Direitos e deveres do administrado. Competéncia. Forma, tempo e lugar dos atos. Instrucdo e decisao.
Recursos. 2.8. Licitaggo: regime juridico conforme a Lei Federal n® 14.133/2021. Ambito de aplicagdo da
nova lei. Definigbes. Principios. Agentes publicos. Agente de contratagdo. Processo licitatorio e suas fases.
Contratagao direta. Alienagdes. Instrumentos auxiliares das licitagdes. Irregularidades. Portal Nacional de
Contratagdes Publicas. 2.9. Contratos e demais ajustes celebrados pela administragéo publica: contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres. Conceitos, caracteristicas, principios,
modalidades, formalizacéo, execucdo, alteragéo, inexecugéo, resciséo e controle. Regime juridico conforme
a Lei Federal n°® 14.133/2021: formalizacdo; garantias; alocagdo de riscos; prerrogativas da administragéo;
duragao; execugao; alteragdo; extingdo; recebimento do objeto; pagamentos; nulidades; meios alternativos
de resolugdo de controvérsias. 2.10. Dominio publico: bens publicos (classificagéo, regimes juridicos,
administragdo, aquisi¢do e alienagdo). Uso dos bens publicos pela Administragdo Publica e pelos
particulares. 2.11. Agentes publicos: conceilo e espécies. Cargo publico, emprego pablico e fungao publica.
Criagdo e extingdo de cargos e empregos publicos. Servidores pablicos da administragao direta, autarquias e
fundagbes pulblicas: regime constitucional. Empregados publicos das pessoas de direito privado da
administragdo indireta: regime constitucional. Ingresso no servigo publico. Provimento de cargos publicos.
Contratagdo por tempo determinado. Acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes.
Remuneragdo e indenizagbes. Direitos e deveres. Estabilidade. Direitos de sindicalizagao e de greve.
Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. Responsabilidade dos servidores publicos: civil,
administrativa e penal; responsabilidade por improbidade administrativa. Processo administrativo disciplinar.
2.12. Poder de policia: conceito. Fundamentos. Classificagdes. Meios de atuagdo. Limites. Exercicio do
poder de policia por pessoas de direito privado. 2.13. Servigo publico e intervengéo do Estado no dominio
econdmico: conceito de servigo publico. Servigo publico e outras atividades da administragéo: distingao.
Intervengao do Estado no dominio econdmico. Limites constitucionais para a caracterizagéo de um servigo
como puiblico. Concessdes e permisstes de servigo publico e seus regimes juridicos. Autorizagao. Poderes,
deveres e direitos do delegante, do delegatario e dos usuarios. Politica tarifaria. Parcerias publico-privadas.
2.14. Intervengdo do Estado na propriedade: fungéo social da propriedade. Fundamentos e regime juridico
do poder estatal interventivo. Instrumentos de intervengdo e seu regime juridico. Ocupagéo temporaria.
Requisicio. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Desapropriagéo. 2.15.
Responsabilidade patrimonial extracontratual do Estado: fundamentos e caracteristicas. Evolugao da
responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparagéo do dano.
Direito de regresso. Responsabilidade por atos legislativos e jurisdicionais. 2.16. Controle da Administragao
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Publica: conceito @ espécies. Controles administrativo, parlamentar, jurisdicional e popular. Protegdo aocs
direitos individuais, coletivos e difusos. Acesso a informagbes. Tratamento e protegédo de dados pessoais.
Instrumentos processuais de controle jurisdicional: habeas corpus; mandado de seguranga individual e
coletivo, acgdo popular, habeas data; mandado de injuncdo; agdo civil publica;, agdo de improbidade
administrativa. Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administragdo Publica. Controle consensual: termos de ajustamento e de compromisso;, acordos de
leniéncia; mediagao e conciliagao; autocomposicado de conflitos no dmbito da Administragéo Publica. 2.17.
Improbidade administrativa: regime constitucional e legal. Procedimento administrativo e processo judicial de
responsabilizacado por improbidade administrativa. Sugestao Bibliografica: 1. DOUTRINA: CARVALHO
FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 37. ed. Barueri-SP: Atlas, 2023. DI PIETRO, Maria
Sylvia Zanella. Direito administrativo. 36. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023. MELLO, Celso Anténio Bandeira
de. Curso de direito administrativo. Belo Horizonte: Férum, 2023. 2. LEGISLACAQ: 2.1. Constituigio da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e emendas constitucionais vigentes. 2.2. Legislacdo Federal: leis
complementares, leis ordinarias, medidas provisérias, decretos-leis e decretos vigentes, relativos a todos as
tépicos do programa. 3. JURISPRUDENCIA: Sumulas do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior
Tribunal de Justiga (STJ). Teses de repercussdo geral do Supremo Tribunal Federal (STF). Teses de
recursos repetitivos do Superior Tribunal de Justica (STJ). Qutras publicagdes que abranjam o programa
proposto.3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 3.1. Normas fundamentais e aplicagdo das normas processuais.
3.2. Fungéo Jurisdicional; jurisdigdc e agdo. Limites da jurisdigdo nacional. Cooperagédo internacional.
Competéncia Interna. 3.3. Sujeitos do Processo: partes e procuradores. Litisconsdrcio. Intervencédo de
terceiros. Julzes e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. 3.4. Atos
Processuais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Comunicagdo dos alos processuais. Nulidades.
Distribui¢do e registro. Valor da causa. 3.5. Tutela Proviséria: aspectos gerais. Tutela de urgéncia. Tutela da
evidéncia. 3.6. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. 3.7. Processo de conhecimento e
cumprimento de sentenca: procedimento comum. Cumprimento da sentenga. Procedimentos especiais. 3.8.
Processo de execugdo: execugdo em geral. Espécies de execugdo. Embargos a execugdo. Suspensdo e
extingdo do processo de execugdo. 3.9. Processos nos tribunais e meios de impugnagio das decisdes
judiciais: ordem dos processos € processos de competéncia origindria dos tribunais. Recursos. 3.10. 67
Juizados especiais civeis: processo nos juizados especiais. Juizados especiais da Fazenda Publica. 3.11.
Acbes constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungé@o, agéo popular, habeas
data. Sugestdo Bibliografica: 1. DOUTRINA: CAMARA, Alexandre Freitas. Manual de Direito Processual
Civil. 2. ed. Barueri-SP; Atlas, 2023. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Val.
|. 64. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil.
Vol. Il. 57. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual
Civil. Vol, Ill. 56. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023. 2. LEGISLACAQ: 2.1. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e emendas constitucionais vigentes. 2.2. Legislagdo Federal: leis
complementares, leis ordinarias, medidas provistrias, decretos-leis e decretos vigentes, relativos a tedos os
topicos do programa. 3. JURISPRUDENCIA: Sumulas do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior
Tribunal de Justica (STJ). Teses de repercusséo geral do Supremo Tribunal Federal (STF). Teses de
recursos repetitivos do Superior Tribunal de Justiga (STJ). Outras publicagées que abranjam o programa
proposto.4. DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO. 4.1. Principios do Direito Ambiental. 4.2. Constituigéo e
meio ambiente: fundamentos constitucionais da protegdo ao meio ambiente. Competéncias constitucionais
em matéria ambiental. 4.3. Tutela ambiental: recursos e patrimdnio ambientais. Prote¢do da qualidade do
solo, do ar e da &gua. Protegdo da flora e da fauna. Politica nacional de residuos sdlidos. Saneamento
basico. Regime juridico dos recursos hidricos. Aspectos juridicos da poluigdo. 4.4. Meios de protegao ao
meio ambiente: gestio ecoldgica. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Meio Ambiente.
Politica urbana e protecdo ambiental. 4.5. Espagos ambientais: Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (SNUC). Unidades de conservagéo. Espagos protegidos néo incluidos no SNUC. Espagos de
manejo sustentavel. 4.6. Poder de policia ambiental: zoneamento ambiental. Autorizagdes e licengas
ambientais. Estudo de impacto ambiental. Infragbes administrativas e processo sancionatorio. 4.7. Dano
ambiental e responsabilidade: dano e reparagéo. Responsabilidade administrativa, civil e penal. 4.8. Meios
processuais judiciais de protegéo ambiental. 4.9. Competéncias urbanisticas. 4.10. Estatuto da cidade. 4.11.
Plano diretor. 4.12. Direito de construir; uso e ocupagao do solo urbano. 4.13. Estatuto da metropole. 4.14.
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Parcelamento do solo. 4.15. Regularizagdo fundiaria. 4.16. Mobilidade urbana. 4.17. Tutela urbanistica:
instrumentos processuais e extraprocessuais. Sugestéo Bibliografica: 1. DOUTRINA: ANTUNES, Paulo de
Bessa. Direito Ambiental. 23. ed. Barueri-SP: Atlas, 2023. BORDALO, Rodrigo. Direito urbanistico. 2. ed. Rio
de Janeiro: Método, 2022. MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 29. ed. Salvador:
Juspodivm, 2023. MEDAUAR, Odete; SCHIRATO, Vitor Rhein; MIGUEL, Luiz Felipe Hadlich, GREGO-
SANTOS, Bruno (Coord.) Direito urbanistico: estudos fundamentais. Belo Horizonte: Férum, 2019. 2.
LEGISLACAQ: 2.1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e emendas constitucionais
vigentes. 2.2. Legislac8o Federal: leis complementares, leis ordindrias, medidas provisérias, decretos-leis e
decretos vigentes, relativos a todos os tépicos do programa. 3. JURISPRUDENCIA: Sumulas do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ). Teses de repercussdo geral do Supremo
Tribunal Federal (STF). Teses de recursos repetitivos do Superior Tribunal de Justiga (STJ). Outras
publicagées que abranjam o programa proposto.5. DIREITO TRIBUTARIO. 5.1. Tributo: conceito. Espécies e
regimes juridicos. 5.2. Sistema constitucional tributario: principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar.
Normas gerais de direito tributario. Competéncias tributarias. Reparticdo das receitas tributérias. 5.3. Regime
constitucional dos tributos. 5.4. Impostos municipais: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana.
Imposto sobre fransmiss&o de bens imoveis por ato oneroso intervivos. Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza. 5.5. Legislacdo tributdria: leis, tratados e convengbes internacionais e decretos: normas
complementares. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo. Estrutura da norma tributaria. 5.6.
Obrigagao tributéria: fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Responsabilidade tributaria. 5.7. Crédito
tributario: constituigdo. Langamento. Suspensd@o. Extingdo. Exclusdo. Garantias e privilégios. 5.8.
Administragdo tributaria: fiscalizagdo. Divida ativa. Certiddes negativas. Sugestio Bibliografica: 1.
DOUTRINA: CARRAZA, Rogue Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 34. ed. Sdo Paulo:
Malheiros / Salvador: Juspodivm, 2023. COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario
Brasileiro. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. 2. LEGISLACAQ: 2.1. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e emendas constitucionais vigentes. 2.2. Legislagio Federal: leis
complementares, leis ordinarias, medidas provisorias, decretos-leis e decretos vigentes, relativos a todos os
tdpicos do programa. 3. JURISPRUDENCIA: Sumulas do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior
Tribunal de Justica (STJ). Teses de repercussédo geral do Supremo Tribunal Federal (STF). Teses de
recursos repetitivos do Superior Tribunal de Justica (STJ). Qutras publicagées que abranjam o programa
propasto.

ESPECIFICA PARA CONTADOR: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos,
principios, regimes, campos de aplicagdo. 2. Receitas Publicas: Conceitos, classificagbes, receitas de
competéncia dos municipios, estagios de execugdo, restituigao e anulagdo de receitas, regime de contabilizagao e
Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, licitagdes publicas (Lei n® 14.133/2021), regime de
adiantamento, estagios de execucdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. 4. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 4.1. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico MCASP (9% edigéo, aprovada pela Portaria STN n°® 1.121 /2021). 4.2.
Volume | - Procedimentos Contabeis Orgamentérios, 4.3, Volume [l - Procedimentos Contabeis Patrimoniais. 4.4.
Volume |V - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 4.5. Volume V - Demonstragbes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. 5. Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor puablico. Administragédo
Financeira e Orgamentaria: 1. Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios
Orgamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orgamentario:
etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentéria Anual e vedacGes gerais ao ciclo orgamentario. 5. Créditos
adicionais: tipos, fontes e condigbes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de
direito financeiro: Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Federal Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagbes. Portaria Interministerial STN/SOF n® 163/2001 e atualizagbes.
8. Limites do orgamento da Camara de Vereadores: controles adicionais da despesa com pessoal no Legislativo
Municipal. Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, ¢ atualizagbes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em: Acesso em: 25
de maio de 2023. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e
atualizagdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos
da Unigo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964, Disponivel em: Acesso
em: 25 de maio de 2023. BRASIL. Presidéncia da Repiblica. Lei Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000, e atualizagdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilida gestdo fiscal e
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da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasflia, DF, 5 maio 2000. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio
de 2023. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ac
Setor Publico. Conselho Federal de Contabilidade, Brasilia-DF. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023.
BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. 9° ed. Brasilia: DF, 2021. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. FEIJO, P. H. Entendendo as
demonstracdes aplicadas ao setor publico. 1° ed. Brasilia; Gestdo Publica, 2017. ISBN 978-85-62880-18-6 1.
GIACOMONI, J. Orgamento publico. James Giacomani, 17° ed. revista e atualizada. Sao Paulo: Atlas, 2017, REIS,
H. da C.; MACHADO JR., J. T. A Lei n® 4.320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 35° ed. Lumen Juris,
IBAM. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CONTROLADOR INTERNO: 1. Orgamento Publico: conceitos e principios orgamentarios; 2.
Orgamento na Constituigdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual; Plano Plurianual. 3.
Etapas do processo orgamentario. 4. Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e
monetaria). 5. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestao. 6.
Controle da Administrag&o Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar,
controle social, controle jurisdicional. 7. Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra orgamentérias: interferéncias
passivas e mutacbes ativas. 8. Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. 9. Demonstractes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 10. Balango Orgamentario, financeiro e patrimonial. 11. Direito
Administrativo e Constitucional: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. 12.
Improbidade administrativa. 13. Administragdo Financelra, Orgamentdria e Responsabilidade Fiscal: Orgamento
plblico, principios orgamentarios, diretrizes orgamentarias, processo orgamentario, métodos, técnicas e
instrumentos de planejamento do orgamento publico, fontes, classificagéo, estagios e execugao da receita e da
despesa orgamentaria. 14. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado e
compensagdo. 15. Tributagdo: tipos de impostos: progressividade, regressividade e neutralidade. 16. Auditoria:
Conceituagio e objetivos. Procedimentos de auditoria. 17. Transparéncia, controle e fiscalizagao. Sugestao
Bibliografica: Instrugdes normativas do Tribunal de Contas de Minas Gerais: n® 01/2018 (calculo da despesa com
pessoal), n® 03/2017 (fiscalizagdo da gestdo fiscal dos Municipios), n® 14/2011 (organizagdo e a apresentagdo das
contas anuais), n® 12/2011 (organizagdo e a apresentagéo das contas anuais - executivo), n® 19/2008 (aplicagéo
dos recursos minimos destinados ao financiamento da saude), n® 13/2008 (aplicagdo dos recursos minimos
destinados ao financiamento do ensino publico). Leis Federais n® 4.320/1964 (elaboragdo e controle dos
orgamentos & demonstragbes contabeis), n® 101/2000 (responsabilidade na gestdo fiscal). Manual de
demonstrativos fiscais: aplicado 3 Unifo e aos estados, Distrito Federal e municipios, 9% edigdo. Manual de
contabilidade aplicada ao setor plblico - MCASP, 8° edigdo. BRASIL. Resolugdes do CFC (Conselho Federal de
Contabilidade), sempre a versao vigente, mais atualizada (R1, R2, R3, ...) na dala da publicag@o do programa: -
NBC TA 200 (objetivos gerais do auditor independente e a condugéo da auditoria em conformidade com normas
de auditoria) - NBC TA 230 (documentagao de auditoria) - NBC TA 260 (comunicagdo com os responsaveis pela
governanga) - NBC TA 265 (comunicacdo de deficiéncias de controle interno) - NBC TA 300 (planejamento da
audiloria de demonslragoes contabeis) - NBC TA 315 (riscos de dislorgdo relevanie) - NBC TA 330 (resposla do
auditor aos riscos avaliados) - NBC TA 500 (evidéncia de auditoria) - NBC TG 03 (demonstracdo dos fluxos de
caixa) - NBC TG 04 (ativo intangivel) - NBC TG 16 (estoques) - NBC TG 25 (provisdes, passivos contingentes e
ativos contingentes) - NBC TG 26 (apresentacdo das demonstragoes contabeis) - NBC TG 27 (ativo imobilizado) -
NBC TG 36 (demonstragBes contabeis consolidadas) - NBC TG 47 (receita de contrato com cliente) - NBC TSP 04
(Estoques) - NBC TSP 05 (Contratos de Concessdo de Servigos Publicos: Concedente) - NBC TSP 07 (ativo
imobilizado) - NBC TSP 08 (ativo intangivel) - NBC TSP 11 (apresentacéo das demonstragdes contabeis) - NBC
TSP 17 (demonstragbes contabeis consolidadas) - NBC TSP 21 (combinagbes no setor plblico) - NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL. Qutras publicagfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO: 1. Direito Caonstitucional: Poder
Constituinte; Teoria da Constituigio; Sistema de controle de constitucionalidade; Competéncia legislativa dos
municipios. Constituicdo Brasileira: arts. 37 a 41; 44 a 88; e 163 a 169). 2. Constituicao do Estado de Minas
Gerais: arts. 42 a 47 e 165 a 184. 3. Lei Organica do Municipio de Matipo. 4. Organizagdo do Poder Legislativo:
Fungdes tipicas e atipicas do Poder Legislativo; Atribuigbes do Poder Legislativo; Composigao da Camara
Municipal; Composigdo e competéncias da Mesa Diretora; Composigo, atribuigdes e funcionamento das
Comissdes; Comissdes Permanentes e Temporarias; Comissdo Parlamentar de Inqueérito; Plendrio; Legislatura e
sessdo legislativa ordinaria e extraordinaria; Reunides da Camara Municipal. 5. Processo legislativo: Espécies
normativas; Procedimento legislativo ordinério; Iniciativa geral, privativa e popular; O prosesso nas comissoes;
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Relatoria, parecer e diligéncia; Apreciagao conclusiva nas comissoes; Emendas; Deliberagao plenaria; Discussdo
e votagdo, Sistemas de votagdo; Ordem de preferéncia; Regras de prejudicialidade; Redagao final; A Proposi¢éo
de Lei; Sangao, Promulgagéo e Veto; Tramitagdo de proposigdes sujeitas a procedimentos especiais; Exercicio da
fungao fiscalizadora. 6. Exercicio do mandato parlamentar: Prerrogativas e garantias dos parlamentares; Deveres
dos parlamentares; Incompatibilidades; Hipdteses de perda do mandato; Supléncia; Medidas Disciplinares;
Bancadas e liderangas. 7. Teoria Geral do Processo; Processo e Direito Processual; Principios Gerais do Direito
Processual aplicaveis ao Processo Legislativo; Interpretacdo da Lei Processual. 8. Direito Administrativo: a)
Principios da Administrag@o publica; b) Administragao direta, indireta e fundacional; c) Controle da Administragéo
Pablica; d) Contrato administrativo; e) Servigos plblicos; f) Bens publicos; g) Regime constitucional dos servidores
publicos civis. 9. Formulagao, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de politicas publicas. Sugestao
Bibliografica: Constituigio da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988 atualizada. Conslituigdo do Estado de
Minas Gerais, atualizada. Lei Organica do Municipio de Matipd atualizada. CINTRA, Antonio Carlos de Araujo.
GRINOVER, Ada Pellegrini. DINAMARCO, Céndido R. Teoria Geral do Processo. Sdo Paulo: Malheiros, 1999.
FERREIRA FILHO, Mancel Gongalves. Do Processo Legislativo. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
Executivo e legislativo na nova ordem canstitucional. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, FAPESP, 2001.
LOPES, Fabio Almeida. Principios do Processo Legislative; Uma Perspecliva Interdisciplinar e Sistémica. Brasilia.
2009. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA / PERIODO

HORARIO

EVENTO

14/10/2024

gh

ABERTURA dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
inscrigdo

16/10/2024

23h59

ENCERRAMENTO dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
inscricdo

Até 23/10/2024

Até 23n59

Divulgagdo do RESULTADO dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor
da taxa de inscricdo

2411012024

Sh

ABERTURA das INSCRICOES

22/11/2024

23h59

ENCERRAMENTO das INSCRIGOES

Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagéo das provas

Até 25/11/2024

PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigao

Até 26/11/2024

Ate 23h59

Divulgagio do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELAGAO DE
CANDIDATOS INSCRITOS

Até 031212024

Até 23h59

Divulgagdo do LOCAL DE REALIZAGAO das provas (Objetiva de Multipla
Escolha) e confirmagao de DATA e HORARIO (Distribuicdo de Candidatos / Locais
de Prova)

Disponibllizacéo do CARTAO DE CONVOCAGAOQ na area restrita do candidato,
contendo informagdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZAGAO das
provas (Objetiva de Multipla Escolha)

08/12/2024

8h

REALIZACAO das provas (Objetiva de Miltipla Escolha)

Até 23h59

Divulgacio do GABARITO PRELIMINAR

Até 16/12/24

Até 23n59

Divulgacdo do GABARITO DEFINITIVO

Divulgagao do RESULTADO das provas (Objetiva de Mditipla Escolha), em ordem
de classificagdo, contemplando todos os candidatos envolvidos; e disponibilizagdo
do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos candidatos, em sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO"
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